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方法 実施主体
費用
負担

賃金
支給

１人当たりの平
均時間

1 OFF-JT 社　内 無償 有給 8.0　H

2 OFF-JT 社　内 無償 有給 8.0　H

3 OFF-JT 社　内 無償 有給 8.0　H以上

4 OFF-JT 派遣先 無償 有給 4.0　H

（協定書の有効期限：2026年3月31日）

協定労働者の範囲（専門事務職・技術職に従事する社員）

2.　2024年度　派遣先事業者数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　12　件

2024年度　アイ・シー・ティー株式会社　派遣事業運営情報資料

労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。

【対象年月：2024年5月1日～2025年4月30日】

記

1.　2025年6月1日付け　派遣労働者数                                         36　名

④：会社運営費：間接部門従業員の人件費・事務消費用・光熱費・旅費交通費・消耗品等の費用

3.　2024年度　派遣料金の平均額（1日：8時間あたり）　　　　　　 　　33,863　円

4.　2024年度　派遣労働者の賃金の平均額（１日：８時間あたり）　　 20,303　円

5.　2024年度　マージン率　　　　

計算式：
派遣料金の平均額（１日：８時間あたり）－　派遣労働者の賃金の平均額（１日：８時間あたり）

派遣料金の平均額（１日：８時間あたり）

上記のマージン率には派遣料金と毎月の給与及び賞与のみにて計算しております。

以下の費用は含まれていません。

①：社会保険料：健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険など社会保険料の雇用主負担分

②：福利厚生費：健康診断費用・慶弔に関わる費用・慰労会費など。

③：教育研修費：新規採用者研修費・社員の資格講習会費・セミナー参加費などの教育費用

6.　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティングの相談窓口：　プラント技術部長　伊藤　一知　（045-776-1763）

教育訓練の内容 対象者

新規採用時訓練 雇入れ時

入構時訓練 派遣前

OA機器操作 派遣前・待機中

機械・機器操作訓練 派遣労働者

5

特別教育

派遣労働者
（入社1～３年）

OFF-JT
東京技能者

協会他

無償

有給 4.0～14.0H

ハーネス型安全帯

ダイオキシン類従事者

低圧電気取扱者

職長・安全衛生

無償

8.　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結している。

有給 13.5～21.5H酸欠・硫化水素危険

特定化学物質

7

国家資格・免許

派遣労働者 OFF-JT ボイラー協会 無償

6

作業主任者講習
派遣労働者
（入社２年～５年）

OFF-JT
神奈川労務

安全衛生協会
他

有給
20.0H

（３日間）
ボイラー技士・整備士

1・２種電気工事士

7.　雇用安定措置を講じた人数：弊社では派遣社員全員「無期雇用社員」のため該当者なし。

（当データは、2025年4月30日時点）
以上


